
Présentez-nous 
vos futurs collègues !

NOUVEAUTÉ salariés

La cooptation, c’est simple !
Vous nous présentez une ou plusieurs candidatures d’amis, 

de connaissances, de personnes de votre famille ou votre entourage 
qui ont les compétences pour postuler à nos offres d’emplois.

Si le recrutement aboutit, 
vous devenez coopteur, et vous êtes récompensé 

avec une prime sur salaire de 200 € net.



Vous proposez un candidat 

Si sa candidature est retenue, il est reçu en entretien.

S’il est recruté, 
et que sa période d’essai est validée 
Félicitations, vous devenez coopteur ! 

Vous recevez une prime de cooptation sur salaire 
de 200 € net, le mois suivant 

la validation de la période d’essai.

Si la candidature 
ne fonctionne pas, 
pas de panique !

Pas de prime pour cette fois, 
mais le prochain candidat 

sera peut-être le bon !

Pour quels postes ? 

Comment ça marche ? 

Qui peut coopter ? 
Pour tout CDI ou CDD 
de minimum 6 mois

Tous les salariés, exceptés 
les membres de la direction, 
et les membres du service recrutement.

De 1 à 4 cooptations 
réussies dans l’année, 

vous gagnez 200 € net 
par cooptation !

Pour la 5ème cooptation validée, 
vous recevez, en plus de vos primes, 

une Smart Box !

La cooptation

Partagez-les :Consultez nos offres :
 Sur Facebook, page Brangeon Recrute

 Sur Linkedin, Groupe Brangeon 

 Sur notre site internet

 Sur le journal Contact

Vous serez informé par le service recrutement par SMS ou e-mail : 

 �De la bonne réception de la candidature

 �Du résultat du recrutement 

 �À l’issue de sa période d’essai, de la confirmation ou non  
du contrat, et donc du versement éventuel de votre prime. 

Faites parvenir vous-même la candidature de la personne 
que vous cooptez à notre service recrutement, avec le formulaire 
de cooptation joint à cette présentation. 

 �Par mail à l’adresse : cooptation@brangeon.fr

 Par navette interne

 Par l’intermédiaire de votre responsable

Comment transmettre les candidatures ?

Comment savoir si votre cooptation a réussi ?

Faites connaître nos offres, 
partagez-les, 

et trouvez les personnes 
à coopter !



Vous voulez coopter quelqu’un ? 
Complétez le formulaire ci-dessous.

(JOINDRE à ce formulaire le CV DE VOTRE CONTACT)

Pour toutes précisions, 
contactez le Service recrutement : 02 41 72 11 55

Envoyez le tout par e-mail à l’adresse : cooptation@brangeon.fr, 
ou par navette interne, ou par l’intermédiaire de votre responsable, 
au service recrutement.

     Vous :

Votre nom et prénom :  ..............................................................................

Votre fonction : ....................................... Votre filiale (employeur) : .............

Votre site de rattachement : ........................................................................

Votre téléphone : ........................  Adresse e-mail : ......................................

     La personne que vous cooptez : 

Est-elle déjà en contact avec le Groupe Brangeon ?          Oui        Non
(si cette personne a été en contact avec l’entreprise pour un recrutement dans les 6 dernières semaines 
avant l’envoi de ce formulaire, la cooptation ne pourra pas être prise en compte)

Nom et prénom :  .....................................................................................

Téléphone : ...............................  Adresse e-mail : ......................................

Poste souhaité : .........................................................................................

Localisation du poste souhaité : ..................................................................

Pourquoi nous présenter cette candidature ?  ................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

Date : ......./......./............
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